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Hausmeister am Geschwister-Scholl-Gymnasium

Stellungnahme der Schulgemeinschaft zur beabsichtigen Streichung einer Hausmeister-Stelle am
Geschwister-Scholl-Gymnasium

Vorbemerkungen:

Mit dem Beschluss des Rates vom 6. Juli 2010 zur Erarbeitung eines Konzepts zur Reduzierung von
Hausmeisterstellen an stadtischen Schulen ist flir das Geschwister-Scholl-Gymnasium eine Situati-
on entstanden, die von Eltern, Mitarbeiter/innen, Schiiler/innen und der Schulleitung als hoch
problematisch und insgesamt untragbar empfunden wird. In einer Phase des Wachstums und des
grundlegenden Umbruchs (Anstieg der Zahlen der Schiiler/innen und Mitarbeiter/innen um ca.
20% innerhalb von 8 Jahren, Umstellung auf G 8, Etablierung des gebundenen Ganztages, Etablie-
rung neuer und moderner Formen des Lehrens und Lernens) sowie der beginnenden Vernetzung
innerhalb der so genannten Pulheimer Bildungslandschaft stoBt der oben genannte Beschluss auf
Unverstandnis und auf Ablehnung. Mit dem vorliegenden Papier sollen die Entscheidungstrager
sowie die sonstigen an diesem Prozess beteiligten Personen Uber die wesentlichen Sachverhalte
und Begriindungszusammenhange in Bezug auf die Hausmeisterressourcen bzw. die Hausmeister-
tatigkeit am Geschwister-Scholl-Gymnasium informiert werden. Schulleitung und Schulgemein-
schaft legen Wert auf die Feststellung, sich sinnvollen SparmaBnahmen nicht zu verschlieBen, ei-
gene Vorschlage in die Diskussion einzubringen, klare Forderungen in Bezug auf die notwendigen
Ressourcen zu formulieren und sich an der Entwicklung neuer und intelligenter Konzepte aktiv zu
beteiligen. Die Schulgemeinschaft geht davon aus, dass dieses Angebot und diese Erwartungen von
den Verantwortlichen in Rat und Verwaltung konstruktiv und positiv angenommen werden.

Vorgeschichte:

*  Bis zur Er6ffnung der Grundschule am Buschweg waren am Geschwister-Scholl-Gymnasium
drei Hausmeister mit voller Stelle installiert. Diese waren gleichzeitig verantwortlich flr die
Dreifachsporthalle und tGbernahmen im Wechsel die Spatschichten (s. u.).

*  Mit Er6ffnung der Grundschule am Buschweg wurde ein Hausmeister vom GSG zur Betreuung
der Grundschule abgezogen. Mit anderen Worten: Die von der durch die Stadt beauftragten
Orga-Gruppe vorgeschlagene Stellenreduzierung ist langst umgesetzt. Die Spatschicht-
Regelung wurde auf alle vier Hausmeister des Schulzentrums ausgeweitet.

» Diese Wegrationalisierung einer Hausmeisterstelle geschah in einer Phase, in der sich die Zahl
der Schilerinnen und Schiler kontinuierlich von ca. 1.200 im Jahr 2002 auf 1.500 im Jahr 2010
(+ 20 %) erhoht hat.

* Seit der Aufnahme des Ganztagsbetriebes am GSG im Jahre 2009 steigen die Nutzungsintensi-
tat des Schulgebaudes sowie die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich an.
Dies wird noch verstarkt durch die Ausweitung der Stundentafeln im verkirzten Bildungsgang
G 8 (starke Zunahme des Nachmittagsunterrichts fir die Schilerinnen und Schiiler der gymna-
sialen Oberstufe).



Status Quo:

e Zur Zeit zwei feste Hausmeister am GSG (Frank Rehbein und Thomas Schmitz)

e Weitere Hausmeister am Schulzentrum: Heinz Feld (Marion-Donhoff-Realschule, wohnt in
einer Dienstwohnung auf dem Schulgelande), Gunther Wendt (Grundschule Buschweg)

* Schichtregelung:
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Frihdienst: 7 bis 17 Uhr

Spatdienst: 12 bis 22 Uhr

HM-Pool im Spatdienst: alle vier Hausmeister sind in die Spatschicht eingebunden (=
jeder HM hat alle vier Wochen Spéatdienst)

der Spatdienst-HM ist am GSG installiert und ,versorgt" von dort aus Grundschule und
Realschule

Grundschule und Realschule sind aufgrund der Schichtregelung alle vier Wochen je-
weils fiir eine Woche morgens von 7 bis 12 Uhr ohne Hausmeister

Die Erfahrungen mit diesen hausmeisterfreien Zeiten sind nach Angaben der Schulleiter
alles andere als positiv

* Zusatzliche Zeiten (z. B. Wochenende) werden in der Regel durch Wachdienst abgedeckt bzw.
durch Uberstunden der HM, die in Form von Freizeitausgleich abgegolten werden.
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Regelung der Heizungsanlage

Verwaltung der Schlissel

Ausgabe der Schlussel fiir die Reinigungskrafte

AufschlieBen der Rdume fiir externe Personen (z. B. Dozent/innen der Volkshochschule)
Kontrolle des Reinigungsdienstes

Koordination der Reinigungs- und Aufrdumarbeiten durch Schiilerinnen und Schiler /
Klassen und Kurse

Ausgabe von Reinigungswerkzeug an Schiilerinnen und Schiiler

Kontrolle der Alarm- bzw. Brandmeldeanlage

Entgegennehmen von Anrufen auBerhalb der Offnungszeiten des Sekretariats
Winterdienst

Leeren der Milleimer im AuBengelande

Uberwachen von Schulgebiude und AuBengelinde

Ausgabe von Hygienematerialien (Flussigseife, Papierhandtticher, Toilettenpapier) an
die Reinigungskrafte

Erledigung von Reparaturen im Schulgebdude

Mitarbeit bei Verschdnerungs- und Renovierungsaktionen in der Schule

Teilnahme an Verwaltungskonferenzen in der Schule

Kontrolle der Dreifachturnhalle

Kontrolle der Mensa (zukinftig)

Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung der Raumbesetzungsplane

Koordination der Verteilung der Schulmobel auf die Raumlichkeiten

Annahme und Weiterleitung von Schadensmeldungen seitens der Schulleitung bzw. der
Mitglieder des Lehrerkollegiums

Koordination und Kontrolle der mit Reparaturarbeiten beauftragten Handwerksbetriebe
vor Ort

Herrichtung von Raumlichkeiten flr besondere Schulveranstaltungen

Uberwachung der Haustechnik (Liftung, Wasser, Abwasser)

Auf- und AbschlieBen der Tiire und Toren auf dem gesamten Schulgeldnde und im
Schulgebaude

Einweisung von Rettungskraften sowie der Polizei



0 Entgegennahme von Paketen und sonstigen Postsendungen auBerhalb der Offnungs-
zeiten des Sekretariats

0 Koordinierung und Durchfihrung der Milltrennung und Millentsorgung auBerhalb
des Verantwortungsbereichs der Reinigungskrafte

0 Koordination der Raumnutzung auBerhalb der Kernzeiten des Ganztagsbetriebes

Notwendige bzw. unverzichtbare Eckwerte fiir das GSG / Begriindungszusammenhinge
1. Unbedingte Anwesenheit von Hausmeistern in den schulischen Kernzeiten (= 7:30 bis
16:30); Sicherstellung eines reibungslosen Schulbetriebes, Gewahrleistung von Sicher-

heit

2. Angemessene Berlicksichtigung der GroBe der Gebdude und des Schulgeldndes, groBen
der Zahl der Schilerinnen und Schiler, des wachsenden Sanierungsbedarfs und des
entsprechenden Reparaturbedarfs und des damit anfallenden Arbeitsaufwandes (s. 0.)
bei der Bemessung der Hausmeister-Stunden (zur Veranschaulichung: Stufe 7 im
Schuljahr 10/11 hat so viele Schiller/innen wie eine zweiziigige Grundschule insgesamt)

3. Beibehaltung von zwei Hausmeister-Stellen (eventuell mit ausgeweitetem Aufgaben-
profil) bei leicht versetzten Schichtzeiten (7 bis 17 Uhr und 8:30 bis 18:30 Uhr)

4. Wesentliche Begriindungsstrange flir die unter 1 bis 3 genannten Bedingungen:

* Sicherheitsaspekt: ein groBes Schulgebaude mit einem sehr groBen AuBenge-
lande, drei Eingangen und einigen peripher gelegenen Bereichen (z. B. Fahrrad-
Keller) muss unbedingt von einer zentral gelegenen und innerhalb der Kernzei-
ten standig besetzten Pforte Gberwacht werden; sémtliche Eingangsbereiche
sind vom Verwaltungstrakt (Lehrerzimmer, Sekretariat, Schulleitung) in keinster
Weise kontrollierbar

* Raummanagement: Bei einer Zahl von 40 Klassen- und Kursrdumen sowie 30
Fachrdume und zahlreiche Sonder- und Verwaltungsraume besteht ein immen-
ser Aufwand in Bezug auf
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Uberwachung der Leistung der Reinigungsdienste

Bereitstellung des Mobiliars und sonstiger Ausstattungsgegenstande
RegelmaBige Kontrolle und Instandhaltung des Inventars und der tech-
nischen Einrichtungen

RegelmiBige Uberpriifung der sicherheitsrelevanten Aspekte (Kenn-
zeichnung und Freihalten der Fluchtwege, Funktionsfahigkeit der
Brandschutzvorrichtungen - z. B. Brandabschnittstiren)
Kommunikation mit den Nutzern (ber die ordnungsgemaBe Nutzung
und die Bereitstellung des notwendigen Equipments

Verwaltung der an die ca. 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauer-
haft ausgegebenen Schliissel sowie der zahlreichen an nur zeitweise an
der Schule titigen Personen auszugebenen Schliissel (durch die Etablie-
rung des Ganztagsbetriebes, die Kooperation mit auBerschulischen Bil-
dungstrigern sowie der benachbarten Realschule und die Offnung von
Schule insgesamt steigt der diesbeziigliche Aufwand kontinuierlich an)

Zu bericksichtigen ist insbesondere die Tatsache, dass es sich um ein fast
40 Jahre altes Gebdude handelt, welches in weiten Bereichen in hohem Ma-
Be sanierungsbedirftig ist; Aufgrund dieses Sanierungsbedarfs liegt ein er-
hohter Aufwand vor in Bezug auf Kontrolle und Instandhaltung der Raum-
lichkeiten sowie auf die Koordination von Reparaturarbeiten, die an Fremd-
firmen in Auftrag gegeben werden (Beispiele: haufige Verstopfung von Ab-
wasserrohren, Wasserschaden durch undichte Flachddcher oder verstopfte



Abfallrohre, Instabilitat der elektrischen Versorgung, Defekte bei stark bean-
spruchten Tiren (Brandschutztlren und normale Klassenraumtiiren)

* ,GSG bliiht auf* - Gestaltung und Entwicklung von hochwertigen Lernumge-
bungen. Um den Anforderungen an modernes Lernen im Ganztag gerecht zu
werden und die teilweise gravierenden Mangel in Bezug auf Ausstattung, Zu-
stand und Funktionalitdt des Schulgebdudes zumindest in Teilbereichen zu be-
seitigen, hat die Schulgemeinschaft das Projekt ,Das GSG blliht auf" ins Leben
gerufen. Nach einem von der Schulleitung entwickelten Masterplan werden
Flure, Klassenraume und sonstige Raume im Schulgebdude nach und nach den
verdnderten Anforderungen angepasst, renoviert und als vielseitige Lernland-
schaften entwickelt. Aus eigenen Mitteln sowie mit Eigenleistung wird eine
Vielzahl von MaBnahmen in Angriff genommen und auf den Weg gebracht.
Hinzu kommt das BemUhen, Uiber Schul-Sponsoring Leistungen von ortsansds-
sigen Betrieben gezielt zu akquirieren, um so die Finanzierungslicke im Schul-
budget zu schlieBen bzw. die fehlenden Mittel seitens des Schultrdgers zu kom-
pensieren. Weitere MaBnahmen sind die Neuordnung der Mdlltrennung und
Millentsorgung, die Neuordnung der Reinigungsdienste der Klassen und Kur-
sen (,GSG Kehrwoche", Putz- und Aufrdumtage) sowie konkrete Absprachen
mit dem Reinigungsunternehmen zur Verbesserung der Sauberkeit im Gebaude.
Ausfihrliche und aktuelle Informationen finden sich auf der GSG-Homepage
unter dem folgenden Link:
http://gsg.intercoaster.de/ic/page/585/gestaltung_des_schulgebaeudes.html.

Die Hausmeister spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der jeweiligen
Komponenten des Konzepts ,Das GSG bliiht auf". Als Experten flr das Schulge-
bdude sind sie Ansprechpartner flr die Schulleitung, fir Eltern, Schiilerinnen
und Schiler sowie fiir externe Personen und Unternehmen. Als Mitarbeiter der
Stadt sind sie auBerdem die Kontaktpersonen zum Immobilienmanagement,
zum Schulverwaltungsamt, zum Bauhof, zur Feuerwehr sowie zum Griinflache-
namt, sofern einzelne MaBnahmen im Projekt ,Das GSG bliht auf" in den Zu-
standigkeitsbereich dieser Amter bzw. Einrichtungen fallt. Unverzichtbar sind
sie bei der Entwicklung und Umsetzung permanenter wie auch punktueller Rei-
nigungs- und Aufraumaktionen sowie bei der Beratung des schulinternen Ge-
bdudemanagements. Die Schulgemeinschaft interpretiert die Absicht der Politik
und der Verwaltung, am GSG noch eine weitere Hausmeisterstelle einzusparen,
als eine Absage des Schultrdgers an die intensiven Bemiihungen der Schule um
eine Verbesserung der raumlichen Bedingungen des Lernens und Arbeitens am
GSG. Angesichts der Tatsache, dass die kommunalen Mittel fir diese Aufgaben
stark zuriickgefahren worden sind und dass externe Riickmeldungen (z. B. Un-
fallkasse NRW, Schulverbund ,Blick tiber den Zaun") eine deutliche Kritik am
Zustand des Gebaudes formuliert haben, zieht sich der Schultrdger unserer
Auffassung nach aus zentralen Bereichen seiner Verantwortung fiir das Gelin-
gen von ,guter Schule” zurlick. Es ist zu beflirchten, dass dieses negative Signal
von Seiten des Schultrdgers die im Projekt ,Das GSG bliiht auf* aktiven Perso-
nen sowie die zur Unterstiitzung bereiten Sponsoren demotiviert bzw. ab-
schreckt.

5. Eigenleistung der Schule in Bezug auf Raummanagement und Instandhaltung. Die
Stadt Pulheim als Schultrdger kann durch die Eigenleistung der Schule in den Bereichen
Raummanagement, Ausstattung und Instandhaltung jahrlich auf einen erheblichen



Wertzuwachs zuriickgreifen. Zusatzlich bleiben der Stadt in Teilbereichen notwendige
Investitionen in diesen Bereichen erspart:
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Wertzuwachs durch Anschaffungen aus Mitteln des Fordervereins
Anschaffungen und Sanierungs- bzw. Reparaturleistungen durch
von der Schule angeworbene Sponsoren

Eigenleistung von Eltern, Personal, Schiiler/innen bei der Renovie-
rung und Instandhaltung von Rdumlichkeiten

Instandhaltung der sanierten Toilettenanlage durch vom Forderver-
ein bzw. aus Elternbeitragen finanziertes Personal

Die Summe dieser Leistungen betrdgt pro Jahr insgesamt ca.
55.000,-€: 10.000,- Sponsorenlauf (die Ertrdge werden tberwiegend
in Einrichtungsgegenstidnde und Sanierungsarbeiten investiert),
19.500,- Toilettenkrafte, 12.000,- Forderverein, 13.500,- Sponsoren-
und Eigenleistung bei Renovierung und Ausstattung - Hinweis: bei
dieser Summe ist der Gegenwert enrenamtlicher Arbeit (z. B. Perso-
nal- und Finanzverwaltung im Vorstand des Fordervereins, ehren-
amtliche Tatigkeit von Bernd Hannemann im Projekt ,Das GSG
bliiht auf") noch nicht berticksichtigt

Die Schulgemeinschaft des Geschwister-Scholl-Gymnasiums erwartet von Politik und Verwaltung
eine Riicknahme der bisherigen Beschlusslage und einen Erhalt der bestehenden Hausmeisterstel-

len.

Pulheim, im August 2010

Andreas Niessen, Schulleiter

Udo Meyer, Vorsitzender des Lehrerrates
Herbert Griineberg, Vorsitzender der Elternpflegschaft



