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Ausbildung der Schüler-Coaches

Die Ausbildung der Schüler-Coaches:

- Lerntechniken

- Zeittechniken

- Persönlichkeitsstärkung

- Energizer

- Coaching

Diese Kenntnisse stellen ältere Schüler/innen jüngeren
Schüler/innen zur Verfügung, indem sie diese beim Lernen
begleiten und coachen!



Qualifizierung
und Ressourceneinsatz

Weitergabe von Wissen und
Kompetenzen von
Schüler/innen an

Schüler/innen

Professionelle Begleitung durch
Lehrer/innen, Dipl. Psycholog/innen

und Dipl. Pädagog/innen
Anknüpfung an

Unterrichtsinhalte

Persönlichkeitsstärkung und
Fachkompetenz



Das Konzept des Schüler-Coachings

Prinzip der Professionalität

Grundidee:
SchülerInnen (Stufen 8+) helfen SchülerInnen 

(Stufen 5 und 6)

Organisation:
Kleingruppen, Coaching-Teams
2. Schulhalbjahr
wöchentlich am Nachmittag
Verlässlichkeit



Das Konzept des Schüler-Coachings
Inhalte des Schüler-Coaching:

Lernbegleitung
Selbstmanagement / Lerntechniken
fachbezogene Unterstützung
Hausaufgaben-Betreuung

Ausbildung der Schüler-Coaches:
Lerntechniken / Zeitmanagement
Gruppenmanagement (Energizer & Co)
Selbstmanagement

Betreuung der Schüler-Coaches:
Begleitung der Lerngruppen
Coaching-Fahrt
Vertiefungstage
Training on the job



Schüler-Coaching konkret
Einblicke in die Arbeit

Einblicke in die externe Coaching-Fortbildung

Seminararbeit
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Schüler-Coaching konkret
Einblicke in die Arbeit

Einblicke in die Coaching-Fortbildung für
Lehrer/innen



Schüler-Coaching
Daten und Entwicklungen

• seit 2002 gibt es das Konzept „Schüler-Coaching“am
Geschwister–Scholl–Gymnasium

• Konzept ist eingebettet in Schulentwicklung, in das Konzept des
Pulheimer Ressourcen - Modells (PRM) sowie „grips“, der Enrichment-
Initiative des PRM

• Im ersten Jahr: 60 Coaches (ab 8. Jahrgang) und 120 Rookies  (5.-10.
Jahrgang)

• Bewährt haben sich: statt Quantität – nun Qualität
Coaches ab 8. Jahrgang und 

                   Rookies  ab 5.+6. Jahrgang
                   ca. 30 Coaches, 60 Rookies

• Ausbildungsteam: 1 Dipl. Psych., 1. Dipl. Päd., ca. 3 Lehrkräfte


